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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมเจ้าหน้าที่ และกลุ่มเจ้าหน้าที่เพื่อการบริหารงาน  
ที่โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต อำเภอแม่ระมาด 

ครั้งที ่2/ ๒๕64 
วันศุกร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

ณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 
..................................................................................... ............................. 

     เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐  น. 
ผู้เข้าประชมุ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 
1.  นายฉัตรชัย อ่ิมอ่อง สาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
2.  นายพงษ์ศักดิ์ เชาว์น้อย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
3 นางสาวนิตยา          เขื่อนแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
4 นายสัมพันธ์ คีรีงาม พนักงานบริการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
5 นายปภังกร หอมจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
6 นางสุภี ใจยาเก๋ ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
7 นางสาวณัฐวดี ขำศิริ เจ้าหน้าที่จัดการข้อมูล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
8 นายบุญฤทธิ์ วงศ์เชวงทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
9 นายไพรวัลย์ กาญจนเจริญชัย นักวิชการสาธารณสุขปฏิบัติการ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
10 นายอดิศร เทียนพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านสันป่าไร่ 
11 นางกานดา เทียนพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านสันป่าไร่ 
12 นางเสาร์แก้ว อ่วมพิทยา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ.สต.บ้านสันป่าไร่ 
13 นายชัยยศ หล้าเขียว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านห้วยบง 
14 นายบุญเทิด ถนอมจิตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านวังผา 
15 นางบุษยมาส หลวงยศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านแม่ระมาดน้อย 
16 นายวิเชียร สืบวงษ์ดิษฐ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านขะเนจื้อ 
17 นางสาวฉันทนา สกุณาเหิรฟ้า พนักงานบริการ สสช.บ้านนุบอ 
18 นายอนุรักษ์ สืบสายรักกุล ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ.สต.บ้านแสม 
19 นายวรวุฒ ิ พิทักษ์ภูพาน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข สสช.บ้านแพ่แฮ 
20 นายมนัส คำคีรีกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านหนองหลวง 
21 นายพะดิ๊ พันธ์ปัญญากรกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านทุ่งมะขามป้อม 
22 นางบุญรัตน์ ใหม่โม่ง  พยาบาลวิชาชีพ 6 ว. รพ.สต.บ้านคำหวัน   
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 รายช่ือผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1.นายนพดล  ยศบรรเทิง      ติดราชการ 
2.นางจรญิญา  นันทราย      ติดราชการ 
3.นางสาวเพชรัตน์  ปราจันทร์      ติดราชการ 
4.นางสาวนิตยา  ธรรมจำนงค์      ติดราชการ 
5.นางปริมประภา  ก้อนแก้ว      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
6.นางชัชญา วงศ์เชวงทรัพย์      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
7.นางรัชนีย์  แก้วกลุ่ม       ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
8.นางยุพิน  การังใจ       ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
9.น.ส.วิกานดา  ก๋องแก้ว      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
10.นางสุคนธ์  สืบพงศ์ตระกูล      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
11.นายสุรชัย  รัตนสามัคคี      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
12.นายอารี  ต๊ิบลังกา       ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
13.นางศรไีพร  จันทร์ธิดา      ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
14.นางสาวจตุรพร  ปะนันตา      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
15.นายบรรเจิด  สืบพงศ์ตระกูล      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
16.นางสาวลดาวัลย์  ปันพรม      ปฏิบัตงิานที่  รพ.สต. 
17.นางสาววิภาวิณี  ปัญญานาค      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
18.นางสาวดาวผกา  ใสทา      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
19.นายสัญญา  หลวงวัง      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
20.นางสาวพนิดา  ตลับทอง      ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
21.นายจิระพงษ์  พันธุ์ปัญญากรกุล     ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
22.นายกัณตพงศ์  ฉลากมงคล      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
23.นางสาววาสนา  กึกก้องโลกา      ติดราชการ 
24.นางสาวพิจิตรา  อัครวรโชติสกุล     ปฏิบัติงานที่  รพ.สต.  
25.นางอังคณา  เสริฐเงี้ยว      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
26.นางสาวมาลิษา  ลังกาวงศ์      ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
27.นางเสาวนิตย์  สานอินสี           ติดราชการ   
28.นายสุวิจักขณ์  ปวงคำ      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
29.นางสายทอง  ติ๊บลังกา      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
30.นางราตรี  ใจนันต๊ะ       ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
31.นายทิวากร  อนุรักษ์ไพรพนา     ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
32.นายบุญมา  วจีแจ่มผล      ติดราชการ 
33.นางวิลาวรรณ  หม่อนกันทา      ติดราชการ 
34.นางรัตติยา  วงษ์เจริญ      ติดราชการ 
35.นางสาวธนาภรณ์  ดิษฐ์เย็น      ติดราชการ 
36.นายพร้อมพงษ์  สวัสดิ์โรคา      ติดราชการ 
37.นางอิงอร  ใจเรียน       ปฏิบัตงิานที่  รพ.สต. 
38.นางพริ้มเพรา  สถานันท ์      ปฏิบัตงิานที่  รพ.สต. 
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39.นางจั๋นวัน  ทามาศนอ้ย      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
40.นางสาวดวงจันทร์  วงษ์ต๊ะ      ปฏิบัตงิานที่  รพ.สต. 
41.นายคำนวณ  พันธุ์ปัญญากรกุล     ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
42.นายมนัส  ใจยาเก ๋       ปฏิบัตงิานที่  รพ.สต. 
43.นางจุฬาลักษณ์  อินทะ      ติดราชการ 
44.นางสาววิไลพร  ละไมสกลุ      ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
45.นางสาวปัทมาภรณ์  ศิริวุฒิ      ปฏิบัตงิานที่  รพ.สต. 
46.นายเฉลิมชัย  พัฒนาวิเชียร      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
47.นางสาวกันยา  กุลกวีกมลาศ      ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
48.นางสาวยุพิน  มิฟองฟู      ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
49.นายสายหมอก  ก๋าวิใจ      ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
50.นางสาวปิยฉัตร  สุขศร ี      ติดราชการ 
51.นางสาวกันติยา  งามจรัสเลิศ     ปฏิบัตงิานที่  รพ.สต. 
52.นายวิษณุ  พงศ์โชติสาคร      ปฏิบัตงิานที่  รพ.สต. 
53.นายนพวิชญ์  โอภาสอำนวย      ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
54.นางสาววนารัตน์  สกุณาสามหมื่น     ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
55.นายธนวัฒน์  สังข์ก้องสิงขร      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
56.นางสาวรจนา  คงม่ันกวีสุข      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
57.นายประสงค์  กุลสัมพนัธ์ชัย      ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
58.นายพงษ์ไทย  สำราญไพบลูย์     ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
59.นายเทวฤทธิ์  เชียวชาญคีรี      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
60.นายเดชา  โอภาสอำนวย      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
61.นางสาวอารีรัตน์  ฟูมบุญ      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
62.นางณิชารีย์  ละไมสกุล      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
63.นายวิษณุ  กุดัน่       ติดราชการ 
64.นางสายฝน  เนตรแก้ว      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
65.นายประหยัด  ใจสบาย      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
66.นางขวัญใจ  สายบัว       ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
67.นายวินยั  เพาะแพร่พันธุ์      ปฏิบัตงิานที่  รพ.สต. 
68.นางเรือนคำ  มีใจมัน่คง      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
69.นายธีรพงษ์  วิจิตรฉัตรชัย       ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
70.นางมยุรา  ภูผาขวัญแก้ว      ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
71.นางวิไลพร  ขจรเกียรติสกุล      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
72.นางนาฎชา  กนกตระกูลเกษม     ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
73.นายวีระศกัดิ ์ กวีสานต์      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
74.นางสาววันวิศา  วนากรนวลแข     ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
75.นางสาวสุลาพร  บรรจงคุณากร     ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
76.นางจีรทิพย์  วนารีนิยม      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
77.นางพิมพ์พร  ใบไม้หอม      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
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78.นายหฤษฎ์  สิงหข์รขวัญข้าว      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต.  
79.นายยุทธศักดิ์  พีรธานนท์      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต.  
80.นายยุทธเดช  ทองแก้วกันทา      ปฏิบัตงิานที ่ รพ.สต. 
81.นางกัลยา  บูชาคุณธรรม      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
82.นางสาวนิตยา  อัคคีวิจิตร      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
83.นายอดิศร  ทวีพานพันธุ์      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
84.นายธนากร  พานสกุลบุตร      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
85.นายฐิติกร  อาชาประดิษฐ์      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
86.น.ส.นุชรา  วาจารักษา      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
87.นายวีรเดช  สมพงษ์อาชา      ปฏิบัติงานที่  รพ.สต. 
88.นายพภิูม ิ ตราชูคงคา      ปฏิบัติงานที ่ รพ.สต. 
89.ส.ต.อ.หัสนัย  บูชาคุณธรรม     
90.นางสาวพิสนัย  บำเพ็ญขุนเขา 
91.นางสาวอัญชลี  ดอยสะอาด 

วาระกอ่นการประชุม 
 1.มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกตามโครงการอุ่นไอรัก 

 1.1.มอบของแก่ คุณบุษยมาส  หลวงยศ  เนื่องจากคลอดบตุร 
 1.2.มอบของแก่ คุณจีรทิพย์ วนารีนิยม  เนื่องจากคลอดบุตร 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
  1. เนื่องจากมีผู้บริหารใหม่เปลี่ยนผู้บริหารสสจ. จึงมีการมอบนโยบายเน้นการทำงานในเรื่องของ 
COVID 19 การทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น การบูรณาการ  เน้นย้ำเรื่องการดูแลผู้ด้อยโอกาส  มีการตรวจเยี่ยมจาก
ชมรมแม่บ้านสาธารณสุข, นายกแม่บ้านสาธารณสุข ท่านมีความประสงค์ให้แม่ระมาดเป็นศูนย์กลางแทนแม่สอด เป็น
ศูนย์ประสานงานชายแดน พัฒนาจุดนี้ให้ตรวจ Lab COVID 19 ได้ เนื่องจาก รพ.แม่สอด มีปัญหาในการตรวจไม่
ทันเวลา เพราะมีจำนวน case มาก และที่จอดรถแออัดและถือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับ รพ. ด้วย 
  2. พชอ.เน้นในเรื่องของสุขภาพที่ดีของเจ้าหนี่ การเน้นข้อมูลข่าวสาร การแก้ไขสถานการณ์เฉพาะ
หน้าได้ดี 
  3.ประชาสัมพันธ์การสมัครสมาชิกแม่บ้านสาธารณสุข ขอความร่วมมือสมัครชมรมแม่บ้าน
สาธารณสุข โดยมีการเน้นย้ำเรื่องของ ฝุ่น PM2.5 และ โรค COVID-19 
  4.การตรวจราชการจะมีการลงพ้ืนที่ตรวจราชการ พ้ืนที่จังหวัดตากประมาณเดือน มี.ค. ฝากทุกสถาน
บริการดำเนินการดูแลเรื่องความสะอาดเรียบร้อยในอาคารและบริเวณสถานบริการด้วย 
  5.การประชุม กวป. อาจมีการประชุมรูปแบบใหม่  แต่ละสถานบริการอาจต้องมีการดเูรื่องระบบ
เครือข่ายออนไลน์  เนื่องจากการประชุมอาจดำเนินการประชุมรูปแบบ  cloud  Conference 

 2. เรื่องแจ้งจากสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
 1.ขอบคุณทีมงานที่ไปช่วย ทีม รพ.แม่สอด ในการลงพ้ืนที่ดำเนินการป้องกันและควบคุมโรคโควิด 
19   
 2.ปัญหาเรื่องของห้องน้ำเต็ม  จึงขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่มารวมประชุม ขอให้ใช้ห้องน้ำ
ในส่วนนอกตัวอาคารสำนักงาน ที่ต้องจัดการแก้ไข 
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 3.เรื่องนักศึกษา  1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัยที่ขอส่งนักศึกษาที่ได้จ้างงานลงสู่หน่วยบริการ ซึ่งจะมี
การส่งมาปฏิบัติงานในบางสถานบริการเท่านั้น 
 4.ฝากแต่ละสถานบริการดำเนินการช่วยกันสอดส่องดูแล เรื่องการลักลอบข้ามของต่างด้าว และ
คนจีน เนื่องจากมีการลักลอบข้ามตามแนวตะเข็บชายแดนโดยช่องทางธรรมชาติ  อาจส่งผลต่อการแพร่กระจายของ
โรคโควิด -19  
  5.วันที่ 10 ก.พ. 64 ประกวด อสม.ดีเด่น ระดับภาค รพ.สต.แม่ระมาดน้อยเป็นตัวแทนประกวด
สาขาสุขภาพจิต แข่งกับจังหวัดปัตตานี โดยการประกวดเป็นแบบส่งวีดิโอและถ่ายทอดสด ประกวดที่สสจ.ตาก  
  6.การคัดกรอง BMI เจ้าหน้าที่ทุกท่านจะต้องได้รับการวัด และจะเก็บทุก3เดือน  
  7.เรื่องเขียนย้ายภายในจังหวัด ให้เขยีนใบขอย้ายภายใน วันที่ 10 มี.ค. 64  
  8.พ้ืนที่พิเศษ รพ.สต.หนองหลวง รพ.สต.แสม รพ.สต.ขะเนจื้อ ให้ดำเนินการส่งแบบคำขอกำหนด
เป็นสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ   
  9. COVID 19 บนดอยมีผู้ที่เดินทางกลับมาจากสมุทรสาคร ให้ดำเนินการตรวจที่แม่สอด  เพราะมี
ความเสี่ยงมาก ให้กำนันผู้ใหญ่บ้านออกเอกสารกักตัว 14 วัน หากครบแล้วค่อยทำหนังสือยกเลิก หากไม่กักตัวต้องส่ง
ตัวเข้า LQ ทีแ่ม่สอด ส่วนผู้ที่ลักลอบเข้ามาหน่วยงานไหนจับได ้ต้องปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการควบคุม
โรคติดต่อระดับจังหวัด  

 ๓. เรื่องแจ้งจากทีป่ระชุมกำนัน ผู้ใหญ่บา้นฯลฯ และท่ีประชุมหัวหน้าส่วนราชการอำเภอแม่ระมาด 
1.ขอชื่นชมทุกหน่วยงานในการดำเนินงานต่างๆในรอบเดือนที่ผ่านมา   
2.มีข้าราชการย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ 1 ท่าน   

  3.การประชุมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ครั้งต่อไป วันที่ 9 มี.ค. 64 
  4.การจัดทำระบบของกระทรวงมหาดไทย QM2021 ให้ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน จัดเก็บการเข้า-ออก ส่ง

นายอำเภอทุกวัน 
  5.การทอดทิ้งที่ดินเกิน 10 ปี กระทรวงมหาดไทยแจ้งว่ามีหนังสือ 5 ปี จะเพิกถอนที่ดินและมีภาษีที่
ต้องจัดเก็บ 

  6.การสวมหน้ากากอนามัยของเจ้าหน้าท่ี นายอำเภอเน้นย้ำว่าให้ใส่เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตัว 
  7.โครงการเราชนะ 3500*2เดือน การลงทะเบียนของบัตรสวัสดิการแห่งรัฐเริ่มวันนี้ สามารถลงได้
ถึง 15ก.พ. ที่ธนาคาร ในพ้ืนที่เรามี 3 ธนาคารคือ กรุงไทย ออมสินและธกส. อสม.สามารถโทรแจ้งธนาคารก่อนเข้า
มาท่ีธนาคารได้ 

  8.การเฝ้าระวังสถานที่ราชการ และมีการดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม เช่น การพ่นสี เขียนป้าย ทำ
ซุ้ม กระทรวงมหาดไทยแจ้งว่าแต่ละสถานบริการดำเนินการติดกล้องวงจรปิดเพ่ือเป็นการตรวจสอบและดูแลความ
ปลอดภัยในสถานบริการ 
  9.ประชาสัมพันธ์ มาตรการควบคุมการเผา ต้นเหตุการเกิด PM2.5  อ.แม่ระมาด ดังนี้ 
   -ห้ามเผาพื้นที่โล่ง พ้ืนทีเ่กษตร  ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป  ห้ามเผาเด็ดขาดช่วง 1มี.ค.-30พ.ค. 
หากมีการเผาจะมีการจับดำเนินคดีตามความผิดวางไว้ 
   -ห้ามเผาพื้นที่โล่ง พื้นที่เกษตร ตั้งแต่วันที่ 1พ.ค.เป็นต้นไปหากเผาต้องขออนุญาต 
  10.โรงเรียนมีประเมินเด็กนักเรียนที่อ่านหนังสือไม่ได้ แม่ระมาดมีเยอะ นายอำเภอเน้นย้ำเรื่องนี้ทั้ง 
27 ร.ร. ออกตรวจเนื่องจากพระเทพฯเสด็จพบว่าพัฒนาการของเด็กช้า สภาพของเด็ก สิ่งแวดล้อม ความพร้อม เรา
ต้องเข้าไปดูในกลุ่มนี้ด้วย 
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  11.แจ้งกำหนดการออก  พอสว. บ้านห้วยดอกเก๋ียง วันที่ 11 ก.พ. 64 และ บ้านห้วยผาดำ วันที่ 
25 ก.พ. 64 

 4.เรื่องแจ้งจากทีป่ระชุมคป.สอ.แม่ระมาด 
-ไมมี่วาระแจ้ง 

ระเบียบวาระที่ ๒ รบัรองรายงานประชุม 
  -รบัรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที ่๓ ติดตามรายงานประชุมครั้งที่แล้ว 
-ไม่มีวาระแจง้ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ งานระบาดวิทยา 
  ๑.วาระแนบทา้ยการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งจากฝ่ายต่างๆ 
๕.๑ นายพงษศ์ักดิ์   เชาว์น้อย 
งานบริหารทัว่ไป 
 1.สัปดาห์ที่ผ่านมา  อบรมข้าราชการใหม่  รูปแบบในการประเมินข้าราชการใหม่ จะมีการประเมิน

เป็นช่วงๆ 2 เดือน 3 เดือน มีกรรมการในการประเมินทดลองงาน 6 เดือน ส่งเอกสารให้กับเขาแล้ว หากไม่ได้เอกสาร
ติดต่อได้ที่ผู้รับผิดชอบงานได้ การบรรจุจะนับจากวันที่คำสั่งออก 

งานบริหารบุคคล 
  1.การให้ข้าราชการปฏิบัติงานข้ามจังหวัด ย้ายข้ามจังหวัด เริ่มเปิดให้ยื่นเรื่องตั้งแต่  1 ก.พ. 64 
สามารถดำเนินการเขียนขอย้ายออนไลน์ได ้ มีเฉพาะบางตำแหน่งเท่านั้น  ย้ายเป็นรอบๆ และยื่นเรื่องใน กวป. 

งานประกันสุขภาพ 
-ไม่มีวาระแจ้ง 

 งานทีด่ินและสิง่กอ่สร้าง 
-ไมม่ีวาระแจ้ง 

 ตรวจสอบและควบคุมภายใน 
-ไม่มีวาระแจ้ง 

 งานนิติการ 
-ไม่มีวาระแจ้ง 

 ITA   
-ไม่มีวาระแจ้ง 

 งานพัฒนาบุคลากร 
-ไม่มีวาระแจ้ง 
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งานอ่ืนๆ 

  1. การคัดกรอง 11,14 นี้ ทางเกษตรขอให้ทางเราไปช่วยคัดกรองเนื่องจากมีการจัดประชุม ทางเรา
ต้องมีเจล ที่ตรวจให้เขาตอนลงทะเบียน  

-  24ก.พ. วัดวังผา 30 คน อบรมเกษตร 
-  25ก.พ. วัดวังผา 30 คน ยกระดับสินค้าเกษตร 
-  19ก.พ. ศาลาประชาคม ม.4 พระธาตุ ส่งเสริมเรียนรู้สินค้าการเกษตร 
-  16 18 23 ก.พ. สำนักงานเกษตร 

  2.เจ้าหน้าที ่สสอ.แม่ระมาด ได้ร่วมโครงการของธนาคารเพ่ือการเกษตร เพ่ือร่วมเจาะเลือดตรวจ
สารพิษให้เกษตรกร ของโครงการหลวงเลอตอ  ต.แม่ตื่น จำนวน 120 คน  

๕.2  นายบุญฤทธิ์  วงศ์เชวงทรพัย์ 
งานสุขภาพภาคประชาชน 

1.ที่ว่าการอำเภอแม่ระมาด ขอ อสม.ไปร่วมคัดกรองประจำหน่วยเลือกตั้ง อบจ.แต่ละหน่วย ได้
ดำเนินการส่งรายชื่อเรียบร้อยแล้ว   

 งานอ่ืนๆ 
   -ไม่มีวาระแจ้ง 

๕.3  นายนพดล  ยศบรรเทิง 
  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลขา่วสาร 

 1.ไฟล์แนบในวาระ 

งานโครงการหลวง  สขุศาลาพระราชทาน 
 -ไม่มีวาระแจ้ง 

โครงการมาลาเรีย 
 -ไม่มีวาระแจ้ง 

หนอนพยาธิ 
 -ไม่มีวาระแจง้ 

  งานอ่ืนๆ 
-ไมมี่วาระแจง้ 

๕.4 นางสาวนิตยา  เขื่อนแก้ว 
         งานการเงิน 

-ไมมี่วาระแจง้ 

งานสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก 
-ไมมี่วาระแจง้ 
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งานสวัสดิการ สสอ.แม่ระมาด 

-ไมม่ีวาระแจง้ 

งานพัสดุและครุภัณฑ์ 
๑. ตามประกาศของรัฐบาลในเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชน์

ทับซ้อนทั้งในและนอกหน่วยงานราชการและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการ 
บูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทางกลุ่มได้เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงเห็นควรจัดตั้งชื่อกลุ่มพร้อมทั้งระบุวัตถุประสงค์ ระเบียบ แนว
ทางการปฏิบัติ ของกลุ่ม เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน โดยใช้ชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มเจ้าหน้าที่เพื่อการบริหารงาน ที่โปร่งใส
และการป้องกันการทุจริต อำเภอแม่ระมาด”  
  ๒. การทุจริต เป็นภัยร้ายแรงสำคัญที่ทำลายความมั่นคงของชาติ รัฐบาลจึงมีนโยบายสร้างมาตราฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสการปฏิบัติงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือ
และไว้ใจของประชาชน 

๓. ความโปร่งใส หมายถึง การมองเห็นภาพโดยตลอดปราศจากประเด็นแอบแฝง ซ่อนเร้น มีข้อมูลชัดเจน 
ประกอบการประสานงาน การร่วมมือและการตัดสินใจ 

๔. ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากทั้งภายในภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร พร้ อมการตรวจสอบ รวมทั้งมี
กระบวนการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับ 
การตรวจสอบเอกสารการใช้เงนิบำรุงและเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องที่ท้องถิน่  

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พบข้อผดิพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ดังนี ้
- กรรมการไม่เซ็นรับพัสด ุ
- การตรวจรับพัสดุลายเซ็นของกรรมการเซ็นไม่ครบในการซื้อ/จ้าง 
- กำหนดสเปกงานซื้อ/จ้างไม่ถูกตอ้ง(ตารางแผน่ที่ 2) 
- มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง เพื่อหลีกเลี่ยงการคีย์ EGP ทำให้อำนาจการเซ็นต์อนุมัติเปลี่ยน 
- ลายมือชื่อในบลิไม่เหมือนกัน (ผูข้ายกับผู้ซื้อ) ไม่รู้วา่ซ่อมคันไหน(ส่วนตัวหรือไม่) แต่อาจจะนำบลิมาเบิกเงิน

บำรุง 
- ไม่แนบใบแสดงความบริสทุธิ์ใจ 
- ตัวเลขยอดเงินขอเบิกในหลักฐานที่ขอเบิกกับเงินในยอดบลินำ้มนัไม่ตรงกัน 
การเบิกเบี้ยเลี้ยง , โอที พบข้อผิดพลาดไม่เปน็ไปตามระเบียบของทางราชการ ดังนี ้
- เบิกจ่ายเกินเกินอัตราที่กำหนดตำแหน่งที่ถือครอง  
- บิลนำ้มันไม่สมบูรณ์ (ไมล่งรายการและจำนวนที่เติม) 
- การออกบิลน้ำมันเล่มที่ เลขที่ วนัที่ของบิลไม่เรียงตามลำดบัก่อนหลังทั้งที่เป็นร้านเดียวกัน  
- เอกสารในใบขวางลงลายมือชื่อไม่ครับและไม่แจงรายละเอียดของวันที่ไปราชการ(ช่องหมายเหตุ)เนื่องจากไป

ราชการคนละวัน 
- ไม่เซ็นรับรองสำเนาถูกต้องในหนังต้นเร่ืองที่ไปราชการ 
- ไม่แนบสำเนาคำสั่งการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ(โอที) 
- วันที่ในการเขียนเบี้ยเลี้ยงไมส่ัมพันธ์กัน(เบิกก่อนออกทำงาน) 
- การรายงานขอซื้อ/จ้างทุกครั้ง ขอให้ ผอ.รพ.สต.และเจ้าหน้าทีพ่ัสดุรวมทั้งกรรมการตรวจรับทกุแห่งควรอ่าน

และตรวจเช็คเอกสารทุกแผ่นกอ่นเซ็นทุกคร้ังเพื่อเป็นการป้องกัน ป้องปรามและป้องกนัความผิดที่จะเกิดขึ้น 
- การเบิกโอที ให้ ผอ.รพ.สต.ตรวจเช็คคำสั่งโอทีก่อนวา่มีการเบิกซ้ำซ้อนหรือไม่ก่อนเซ็นเบิก 
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- การเบิกเบี้ยเลี้ยงก็เหมือนกัน ให้ ผอ.รพ.สต.ตรวจเช็คอัตราที่เบิก , วัน เวลาทีไ่ปราชการ ,สถานที่ วา่เหมาะสม

ถูกต้องตามระเบียบการเดินทางไปราชการ ก่อนเซ็นต์ทุกคร้ัง ทัง้นี้เพื่อเป็นการกำกับ ติดตามไปในคราวเดียวกัน 
- ควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเช็คสภาพครุภัณฑ์ก่อนซื้อหรือก่อนส่งซ่อม เพื่อเป็นการป้องกัน  
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเช็คสภาพเครื่องคอมพิวเตอร์ราชการก่อนส่งซ่อม และแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจเช็คสภาพรถยนต์/รถจักรยานยนต์ราชการก่อนส่งซ่อม 

๕.5 น.ส.เพชรัตน์ ปราจันทร ์
งานยาเสพติด 
 1.สสจ.ตากแจ้งการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE TAK 2021 ขอให้แต่

ละแห่งส่งคลิปวิดีโอไปที่ tobenumberone.tak@gmail.com 16 กุมภาพันธ์ 2564  
 2.แจ้งแผนการประกวด To Be number One ระดับภาคเหนือ ในช่วงเดือน มีนาคม 2564 ทั้งนี้ 

หากมีความชัดเจนทางสสจ.จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง  

งานโรคไม่ติดต่อ. 

 1.สสจ.ตากแจ้งกำหนดการลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินงานชุมชนลดเสี่ยง หมู่ 2 ตำบลแม่จะเราวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา13.00น. โดยขอเชิญกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุมดังนี้  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน อสม. 
อบต. ตัวแทนอสม. ตัวแทนกลุ่มต่างๆ ครู นายกเทศมนตรี เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

 2.ขอความร่วมมือ ทุกสถานบริการตรวจสอบข้อมูลการดูแลผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่สามารถ
ควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี ทั้งนี้ ขอความร่วมมือในการติดตาม ภายในไตรมาสที่ 2  

 3.สถานบริการใดที่เบิกชุดตรวจ Fit Test จากรพ.แม่ระมาดแล้ว สามารถดำเนินการส่งตรวจได้ โดย
ให้ดำเนินการในกลุ่มอายุ 50-70 ปี  

 4.ในส่วนของสถานบริการที่ยังไม่ได้เบิกอุปกรณ์ ขอให้ชะลอการเบิกอุปกรณ์ไปก่อน เนื่องจาก
อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ทั้งนี้ หากอุปกรณ์มาแล้วทางห้อง Lab จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

งานรักษาพยาบาล  
 1.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแจ้งเรื่องการเก็บค่าบริการทดสอบเครื่องมือแพทย์ของหน่วยบริการ 

ทั้งนี้ทางสสอ.จะจัดส่งรายละเอียดให้ใน Email ของแต่ละสถานบริการ  

งานอุบัติเหตุ 
-ไมมี่วาระแจ้ง 

งานอ่ืนๆ 
-ไมมี่วาระแจ้ง 

5.6. นางจริญญา  นันทราย 
งานอนามัยแม่และเด็ก 

-ไมมี่วาระแจ้ง 

งานพัฒนาการเด็ก   
-ไมมี่วาระแจ้ง 

mailto:tobenumberone.tak@gmail.com
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 งานผู้สูงอาย ุ

-ไมมี่วาระแจ้ง   

งานวัดส่งเสริมสุขภาพ 
 -ไม่มีวาระแจ้ง 

งานวางแผนครอบครัว 
 -ไม่มีวาระแจ้ง 

งานสุขภาพจิต 
-ไมมี่วาระแจ้ง 

 งานไอโอดีน 
 -ไม่มีวาระแจง้ 

 งานอ่ืนๆ 
-ไมมี่วาระแจ้ง 

๕.7.นายปภังกร  หอมจันทร ์
งานพัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสุข 

  1. แนวทางการใช้จ่ายค่าบริการสาธารณสุขเพ่ิมเติม สาหรับการบริการระดับปฐมภูมิที่มีแพทย์
ประจาครอบครัว รอบที่ 1ปีงบประมาณ 2564 และตัวชี้วดัผลลัพธ์คุณภาพบริการ 
  2.ขอความร่วมมือทบทวนเป้าหมายการเปิดหน่วยบริการ ปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ปีงบประมาณ 2564 

  3.แนวทางการการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาบลติดดาว (รพ.สต.ติดดาว) 
ประจาปีงบประมาณ 2564 

พชอ. 
-ไม่มีวาระแจ้ง 

 งานพัฒนาคุณภาพบริการ  
-ไมมี่วาระแจ้ง 

 งานพัสดแุละครุภัณฑ์ 
-ไมมี่วาระแจ้ง 

 งานแผนงาน / ประเมินผล 
  1.ตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมิน PA รอบท่ี 1  มี 8 ตัว  ตาม Tempate ของ HDC  

 งานวิชาการ 
  -ไม่มีวาระแจ้ง 
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PMQA 

  -ไม่มีวาระแจ้ง 

 งานสาธารณสุขชายแดน 
-ไมมี่วาระแจ้ง 

งานโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน ภัยพิบัติ 
 -ไมมี่วาระแจ้ง 

งานอ่ืนๆ 
 -ไมมี่วาระแจ้ง 

 5.8.นางสาวนิตยา  ธรรมจำนงค์ 
งานอนามัยแม่และเด็ก 
 -ไมม่ีวาระแจง้ 

งานสร้างเสรมิภูมิคุ้มกันโรค 
  -ไม่มีวาระแจ้ง 

การบริหารยาและเวชภัณฑ์ 
 -ไม่มีวาระแจ้ง 

งานแพทย์แผนไทย 
  -ไม่มีวาระแจง้ 

งานเยี่ยมบา้น 
  -ไม่มีวาระแจ้ง 

งานสุขศึกษา ประชาสัมพันธ ์
 1.ขอความอนุเคราะห์ทุกสถานบริการ  ประเมินตนเองตามโปรแกรม Health Gate สำหรับหมู่บ้าน

ปรับเปลี่ยนฯ  โรงเรียน สุขบัญญัติแห่งชาติสู่ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  และประเมินการพัฒนาคุณภาพด้านสุขศึกษา 
สำหรับ รพ.สต. 

งานผู้ป่วยพระบรมราชานุเคราะห์ 
 1.ขอความร่วมมือแต่ละสถานบริการ ที่มีผู้ป่วยพระบรมราชานุเคราะห์ในพ้ืนที่ตามรายชื่อที่ทาง 

สสจ.ตาก แนบมา เช็คสิทธิการรักษาของผู้ป่วยด้วย 
 คุณวิเชียร สืบวงษ์ดิษฐ์  ขอประสาน รพ.แม่ระมาด ในการเช็คสิทธิ น่าจะได้ทั้งหมด 

ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ 
 -ไม่มีวาระแจง้ 

 งานผู้พกิาร 
  -ไม่มีวาระแจ้ง 
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งานทนัตสาธารณสุข 
 -ไมม่ีวาระแจ้ง 

งาน พอ.สว. 
  -ไม่มีวาระแจง้ 

 งานอนามยัโรงเรียน 
 -ไม่มีวาระแจ้ง 

งานอ่ืนๆ 
 -ไม่มีวาระแจ้ง 

5.11.นายวิษณุ  กุดั่น 
งานควบคุมโรค 

-ไมมี่วาระแจ้ง 

 งานคุ้มครองผูบ้ริโภค 
 -ไม่มีวาระแจง้ 

งานกองทุนหลักประกนัสุขภาพ 
-ไมมี่วาระแจ้ง 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-ไมมี่วาระแจ้ง 

งานอ่ืนๆ 
-ไมมี่วาระแจ้ง 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องแจ้งจากรพ.สต./สสช. 
  1.คุณบุญฤทธิ์  วงศ์เชวงทรพัย์  สอน.แม่จะเรา ผู้ประกอบการตลาดนัดวังผา ห้วยบง จะขอเปิดตลาด
นัด ทำหนังสือขอนายอำเภอส่งมายังเทศบาลทุ่งหลวง ตลาดสามารถเปิดได้ แต่ผู้ที่จะอนุญาตให้เปิดได้เป็นใคร  ตามที่
กรมอนามัยระบุตลาดที่เปิดได้คือ โครงสร้างประจำ ไม่มีโครงสร้างถาวร ตลาดเปิดอาทิตย์ละ 1 วัน ดังนั้นหากเปิด 
เรามีหน้าที่ดูแลควบคุมให้คำแนะนำเท่าที่จะทำได้ 
 2.คุณบุญฤทธิ์  วงศ์เชวงทรัพย์  สอน.แม่จะเรา  กัญชาทางการแพทย์ ขั้นตอนการอนุญาต
ครอบครอง ปลูก ตอนที่ใบอนุญาตมาแล้ว SO Pลำเลียงขนส่งเมล็ดกัญชาที่ส่งมาจากไปรษณีย์ 120 เมล็ด นำส่ง
ให้กับผู้ที่ปลูก ทางเราจะปลูกก่อน 50 ต้น ใช้เวลาเก็บเกี่ยวครึ่งปี ทางอย.ได้ตรวจพื้นที่เรื่องความปลอดภัย ทีเ่ขตบอก
มาว่าจะทำเรื่องโครงการกัญชาครัวเรือนละ 1 ต้น 
 3.คุณวิเชียร  สืบพงศ์ดิษฐ์  รพ.สต.บ้านขะเนจื้อ   ชุมชนมีการปรับพ้ืนที่ เพ่ือสร้างสุขศาลา
บ้านจือพอก่อ จะดำเนินการเรื่องของบประมาณในการสร้าง 
 คุณฉัตรชัย  อ่ิมอ่อง  สาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด  ให้ยื่นเอกสารขอสร้างใหม่ ต้องมีเจ้าหน้าที่ของ
ป่าไม้มาตรวจสอบดูเรื่องของการใช้พ้ืนที่ รุกล้ำพ้ืนที่ ทำเรื่องขออนุญาติเพ่ือป้องกันกฎหมายรุกล้ำ  ทำหลักฐานให้
ถูกต้องว่ามีการประชุมหมู่บ้านจะต้องทำให้ชัดเจน 
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 4.คุณวิเชียร  สืบพงศ์ดิษฐ์  รพ.สต.บ้านขะเนจื้อ   การบริหารบุคคลเรื่องของตำแหน่งว่าง เรื่อง
ดำเนินการถึงไหนแล้ว 
  คุณพงษ์ศักดิ์  เชาว์น้อย  ทาง สสจ.ตาก ให้สำรวจใหม่ว่าจริงๆมีตำแหน่งไหนบ้าง เนื่องจากมี
เจ้าหน้าที่ที่ย้ายมาใหม่ แล้วทางรพ.เขาจะขอใช้ตำแหน่งพยาบาลของ สสอ.แม่ระมาด  เนื่องจากตำแหน่งของรพ.เต็ม 
ทาง สสอ.แม่ระมาด ไม่สามารถให้ รพ.แม่ระมาด ใช้ตำแหน่งได้  เพราะทาง รพ.สต.ก็ยังขาดพยาบาลในการ
ปฏิบัติงานต  ส่วนตำแหน่งแพทย์แผนไทยของคุณปัทมาภรณ์  ศิริวุฒิ  ให้ทำหนังสือประเมินต่างๆ  ส่งเพ่ือขอเข้าสู่
ตำแหน่ง แตต่้องดูในภาพรวมของจังหวัดและภาพรวมของงานแพทย์แผนไทย 

 ระเบียบวาระที ่๗ เรื่องวิชาการ 
 -ไม่มีวาระแจง้ 

 ระเบียบวาระท่ี ๘ งานอ่ืน ๆ  
  1.คุณฉัตรชัย  อ่ิมอ่อง  สาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด  เรื่องการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้มีการปรับลดลง 
1 บาท พักชำระหนี้ 3 เดือน ตั้งแต่ มี.ค.-พ.ค. กู้โควิดเพ่ิมวงเงินเป็น 200,000 บาท ผ่อนชำระ 48 งวด เงินกูฉุ้กฉิน
150,000 บาท ดูจากเงินเดือนที่คงเหลือ  สมาชิกสมทบให้กู้โควิด ในวงเงิน 100,000 บาท   ผู้ค้ำประกันสำหรับ
การกู้ เดิมเปิดให้ 1 คน สามารถค้ำประกันได้ 5 สัญญา แต่มีการพิจารณาจะปรับเป็น 1 คน ต่อการค้ำประกัน 10 
สัญญา อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
  2.คุณบุญฤทธิ์  วงศ์เชวงทรัพย์  สอน.แม่จะเรา เรื่องการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ  เพราะ
ต้องมีการดำเนินการจำหน่ายพัสดุ- ครุภัณฑ์ เก่า  
  

 
      นางจรญิญา    นันทราย  พิมพ์รายงานการประชุม 

    นายฉัตรชัย  อ่ิมอ่อง     ตรวจทาน 


