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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสั งกั ด
สำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค
1 ข้ อความ
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ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัดสำ
นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค

อีเมล *

pongsak2516@gmail.com
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ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

ตาก

หน่วยงาน *

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอxxxxxx

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  

กลุ่มงานบริหาร

เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

0991351115

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *
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มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน *

วว

01  /  

ดด

03  /  

ปปปป

2024

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี
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5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

✓ กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

อื่นๆ:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้ แก่ *
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สิ่งที่ผู้ บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบต้ องดำเนินการ • ตรวจสอบหาข้ อเท็จจริงอย่างละเอียดร
อบคอบและแจ้ งมาตรการในการแก้ ไขปัญหาดังกล่าว ให้ ผู้ ร้ องทุกข์ทราบภายใน ๓๐ วัน หากดำเนินการไม่
เสร็จในกำหนดดังกล่าว ให้ ขยายเวลาออกไปได้ อีก ๓๐ วัน • ให้ คำแนะนำหรือการสนับสนุนผู้ ร้ องทุกข์และ
ผู้ ถูกกล่าวหาอย่างเท่าเทียมกันและจะไม่ถือว่า ผู้ ถูกกล่าวหามีความผิด จนกว่าข้ อกล่าวหาจะได้ รับการพิสู
จน์ว่ากระทำผิดจริง • เป็ นตัวกลางในการเจรจาแก้ ไขปัญหาอย่างไม่เป็ นทางการและเป็ นการลับ โดย
จัดการแก้ ไขปัญหา ตามความเหมาะสม เช่น เจรจากับผู้ กระทำเพื่อให้ มั่นใจว่าจะไม่มีพฤติกรรมการล่วง
ละเมิด หรือคุกคามท เกิดขึ้นอีก จัดการเจรจาประนอมข้ อพิพาทระหว่างคู่ความซึ่งได้ รับความยินยอมจากทั้ ง
สองฝ่ าย การ เรื่องไปยังผู้ บังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคู่ความไม่ให้ พบปะกันโดยความยินยอม
ของผู้ ถูกกระทำ ฯลฯ • เมื่อสามารถตกลงกันได้ แล้ ว ขอให้ ทั้ งสองฝ่ ายลงนามในบันทึกข้ อตกลงร่วมกัน
เป็ นลายลั อักษร และให้ เก็บไว้ ในแฟ้มประวัติของทั้ งสองฝ่ าย มาตรการคุ้ มครองผู้ ร้ องทุกข์และผู้ เป็ นพยาน 
• เมื่อมีการร้ องทุกข์แล้ ว ผู้ ร้ องทุกข์และผู้ เป็ นพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อ หน้ าที่การ งาน
หรือการดำรงชีวิ ต หากจำเป็ นต้ องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงาน เพื่อป้องกัน มิให้  ทุกข์
และผู้ เป็ นพยานและผู้ ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็ นต้ น ต้ องได้ รับความยินยอมจากผู้ ร้ องทุกข์และผู้ เป็ นพยาน •
ข้ อร้ องขอของผู้ เสียหายองทุกข์ผู้ ร้ หรือผู้ เป็ นพยาน เช่น การขอย้ ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีกา ในการป้องกัน
หรือแก้ ไขปัญหาดังกล่าว ควรได้ รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตามความ เหมาะสม 
• ให้ การคุ้ มครองผู้ ร้ องเรียนไม่ให้ ถูกกลั่นแกล้ ง มาตรการคุ้ มครองผู้ ถูกกล่าวหา • ในระหว่างการร้ อง
ทุกข์ ยังไม่ถือว่าผู้ ถูกกล่าวหามีความผิด ให้ ความเป็ นธรรม และให้ ได ปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอื่น • ให้
โอกาสผู้ ถูกกล่าวหาในการชี้แจงแก้ ข้ อกล่าวหาอย่างเต็มที่ทั้ งสิทธิในการแสดงเอกสาร/รวม พยานหลักฐาน
แก้ ข้ อกล่าวหาฃ หน่วยรับเรื่องร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน • ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับของผู้ กระทำงาน •
หน่วยงานด้ านการเจ้ าหน้ าที่ • คณะกรรมการหรือคณะทำงานด้ านการป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศของหน่วยงาน ที่มีบุคคลภายนอกจากหน่วยงานกลางด้ านการบริหารงานบุคคลร่วมด้ วย ช่องทาง/
วิธีการร้ องทุกข์ในหน่วยงาน o ผู้ ร้ องทุกข์สามารถร้ องทุกข์ด้ วยตนเอง http://www.tsm.go.th/pcc/ o
ผู้ ร้ องทุกข์สามารถร้ องทุกข์ด้ วยตนเอง ทางโทรศัพท์หรือเป็ นลายลักษณ์อักษรต่อผู้ บังคับบัญชา ทุกระดับ
ของผู้ กระทุกข์ o ผู้ ร้ องทุกข์ควรร้ องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจนกว่าจะเสร็จกระบ 
หากไม่มีการดำเนินการใด ๆ จึงร้ องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอื่น หน่วยรับเรื่องร้ องทุกข์ภายนอก •
สำนักงาน ก.พ. • คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวร้ องทุกข์ประจำกระทรวง ตามระเบียบสำนักนายก
รัฐมนตรีว่า ด้ วยการจัดการเรื่องราวร้ องทุกข์ พ. ศ. ๒๕๕๒ • คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา ๒๓ 
พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน แห่งชาติ พ.ศ๒๕๔๒. •ผู้ ตรวจการแผ่นดิน มาตรา ๒๓,และ
มาตรา๒๔ ๓๕ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้ วย ผู้ ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๒

ข้ อ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุก
คามทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
รายงานการละเมิด

13/9/67 15:03 Gmail - แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมา…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=38da61450a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1808710998727613987&simpl=msg-f:1808710998727613987 5/5

http://www.tsm.go.th/pcc/
https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform&usp=mail_receipt_abuse

