
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 

เรื่อง การป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
..................................................... 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 รับทราบมาตรการป้องกันการทุจริตใน 
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ กระทรวง
สาธารณสุข ขอให้ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขได้มีประกาศ กระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 
2557 เพ่ือให้บุคคลและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ และถูกต้อง นั้น 

เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด และหน่วยงานในสังกัด ได้ถือปฏิบัติ ให้
เป็นไปตามที่กำหนดอย่างเคร่งครัด ป้องกันการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ ดังต่อไปนี้ 

๑. ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก 
ประเภท จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการหน่วยบริการ 

การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่า 
เป็นการดำเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ ( Public sector ) หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
เช่น ได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อ 
จัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ ( net price ) เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการใช้งบประมาณ 
แผ่นดิน 

ดังนั้น การนำส่วนลดหรือส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่น ที่
ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่เป็น Private sector เชน่ ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาค ให้แก่
กองทุนสวัสดิการ มูลนิธิหรือกองทุนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที่ มีอ 
านาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นการกระทำที่ผิดหลักธรรมาภิบาล และเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

๒. บุคลากรผู้เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณะสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓. ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด และหน่วยงานในสังกัด เฝ้าระวัง กำกับ 
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบ และประกาศท่ีเกี่ยวข้องโดย 
เคร่งครัด และรายงานให้นายแพทย์สาธารณสุขตากทราบ ทุก ๖ เดือน 

๔. หากพบว่ามีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบ และ ประกาศ 
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการกระท าผิดจะต้องถูกด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่
กรณี โดยให้บังคับบัญชารายงานตามลำดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำผิด แล้ว ละเลยไม่
รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 
 

ประกาศ ณ วันที่  1๓  มีนาคม 256๙ 
 
 

                                                                            
(นายเลขา  โม้พวง)  

       สาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 


