
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด    หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด  

สถานที่ต้ัง  222 หมู่ที่ 3 ตำบลแม่ระมาด  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก  63140  

ชื่อผู้ประสานงาน   นายพงษ์ศักด์ิ  เชาว์น้อย  โทรศัพท์  099-1351115  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  6  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย     6    คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9     โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม ..0    บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0       บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
• บุคลากรในสังกัดมีความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
• บุคลากรในสังกัดมีความรู้และปฏิบัติตามคุณธรรมประจำชาติ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
• บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรในสังกัดมีความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
• บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามคุณธรรมประจำชาติ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
• บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์อยา่งสม่ำเสมอ    

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

1. เผยแพร่ความรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด 
  1.1 แนวทางการปฏิบัติตาม  
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข( 
MOPH Code of Conduct) 
  1.2 ขอ้บังคับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเร่ือง
จรรยาบรรณข้าราชการ สำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2560 
  1.3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 

เพื่อเผยแพร่ความรู้
เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

สสอ.แม่ระมาด เผยแพร่ความรู้
เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 3 เร่ือง 

บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

0 1 เร่ือง 1 เร่ือง 1 เร่ือง   

2.ส่งเสริมคุณธรรมประจำชาติ 
พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามคุณธรรม     
ประจำชาต ิพอเพยีง  
วินัย  สุจริต จิตอาสา 

สสอ.แม่ระมาด จัดประชุมให้
ความรู้แก่

บุคลากร 6 คน 

บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตาม
คุณธรรม     
ประจำชาต ิ 

0  1 ครั้ง    

3. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมเทิดทูลสถานบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมเทิดทูล
สถานบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

สสอ.แม่ระมาด  ผูบุ้คลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
9 ครั้ง 

ลดค่าไฟฟ้าซ่ึงจะ
ประหยัด72,000 
บาท/เดือน 

0 3 ครั้ง 
( 13 ต.ค68 

/23 ตค.68 
/5ธ.ค.68 ) 

1 ครั้ง 
(3 มีค.69) 

2 ครั้ง 
( 31 พ.ค.69 
/3 มิ.ย.69 ) 

3 ครั้ง 
(28ก.ค.69 
/29ก.ค.69 
/12ส.ค.69) 

 

รวม     0      

 ลงช่ือ            ผู้เสนอแผน     ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบแผน 
        (นายพงษ์ศักดิ์  เชาว์น้อย)               (นายเลขา โม้พวง) 
              ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ                ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
              เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผูไ้ดร้ับมอบหมาย                                                ประธานชมรมจรยิธรรมหรือผู้ได้รบัมอบหมาย 
              วันท่ี 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568     วันท่ี 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 


