
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
                                        

      รอบ ๖ เดือน    (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9) 
      รอบ ๑๒ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖9)                                                                                                   
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด    หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด  
สถานที่ต้ัง  222 หมู่ที่ 3 ตำบลแม่ระมาด  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก  63140  

ชื่อผู้ประสานงาน   นายพงษ์ศักด์ิ  เชาว์น้อย  โทรศัพท์  099-1351115  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 ลงช่ือ                            ลงช่ือ         
        (นายพงษ์ศักดิ์  เชาว์น้อย)               (นายเลขา โม้พวง) 
              ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ                ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
              เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผูไ้ดร้ับมอบหมาย                                                ประธานชมรมจรยิธรรมหรือผู้ได้รบัมอบหมาย 
              วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569     วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ  

1. เผยแพร่ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด 
  1.1 แนวทางการปฏิบตัิตาม  จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข( MOPH Code of Conduct) 
  1.2 ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเรื่องจรรยาบรรณข้าราชการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 
  1.3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
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๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 

 
บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม 

 

2.ส่งเสรมิคุณธรรมประจำชาติ พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา /  ๑ ครั้ง บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามคุณธรรม 

 

3. ส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมเทดิทูลสถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ /  1 ครั้ง บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 


