
ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ
1 การวางแผน

อัตราก าลัง
เพ่ือให้สามารถวางแผน
อัตราก าลังให้เหมาะสม
กับหน่วยงาน

คณะกรรมการบริหารสาธารณสุข
อ าเภอแม่ระมาด

1 มีค.-30 กย.69 ไม่ใช้ พงษ์ศักด์ิ เชาว์น้อย

2 การสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง

เพ่ือจัดคนให้เพียงพอ
สอดคล้องกับภาะงาน 
และกรอบอัตราก าลัง

คณะกรรมการบริหารสาธารณสุข
อ าเภอแม่ระมาด

1 มีค.-30 กย.69 ไม่ใช้ พงษ์ศักด์ิ เชาว์น้อย

3 การพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลกรรายบุคคล

บุคคลากรสายวิชาชีพ และสาย
สนับสนุน

1 มีค.-30 กย.69 เงินบ ารุง พงษ์ศักด์ิ เชาว์น้อย

4 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

ข้าราชการ ลูกจ้าง พกส 1 เม.ย69 และ1 ตค.69 ไม่ใช้ พงษ์ศักด์ิ เชาว์น้อย

(นายพงษ์ศักด์ิ  เชาว์น้อย) (นายเลขา  โม้พวง )
นักสาธารณสุขช านาญการ สาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด

แผนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี ๒๕๖๙
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ระมำด


